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INTRODUCCION

En tanto el Proyecto Educativo Institucional,en adelante ‘PEI”, es entendido
como el instrumento de gestion de base, que permite plasmar la propuesta
educativa del establecimiento educacional, en término de garantizar una buena
trayectoria escolar para las y los estudiantes, pertenecientes al “INSTITUTO
DOWN de Concepcion”.

Por tanto, dentro de las constantes actualizaciones a las politicas educativas
y exigencias emanadas desde el Ministerio de Educacion, junto con la comunidad
educativa, se realiz6 un proceso de ajuste, actualizacion y reformulacién del
Proyecto Educativo Institucional, los que se plasman en este documento y que
consta de los elementos centrales de su PEI, con el fin de promover y dar a conocer
aguellos principios que orienten el quehacer educativo de forma transparente a toda
la comunidad educativa.

El presente PEI, esta destinado a proporcionar lineamientos de apoyos Yy
atencion socio educativa desde edades tempranas a estudiantes con Sindrome de
Down y con Necesidades Educativas Especiales Mdultiples, cuya principal
discapacidad es la intelectual, para lograr un adecuado desarrollo integral de sus
capacidades y actitudes; ademas, de proveer apoyos al ambito familiar de nuestra
comunidad educativa, en el uso de habilidades necesarias para el aprovechamiento
de las oportunidades que presenta el medio social, escolar y familiar.

Se ha considerado como referente curricular de nuestro quehacer
pedagogico, las bases curriculares de educacion parvularia y basica, propuestas
por el Curriculum Unico, nacional, adecuado en un PLAN PROPIO, dentro de un
marco curricular ecoldgico funcional, que considera las caracteristicas propias de
los nifios, nifias y jovenes con Sindrome de Down y las relaciones que establecen
entre los distintos entornos en los que se desenvuelven. Se considera también
algunas propuestas pedagogicas en la atencion de los estudiantes con Sindrome

de Down y NEEM. (Necesidades Educativas Especiales Multiples.
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Durante el afio 2020, el equipo técnico —
profesional estd compuesto por 20
profesionales: 9 educadoras diferenciales,
5 asistentes técnicos de educacion
diferencial, profesora de educacion fisica,
Psic6loga, Kinesidloga, Fonoaudidloga,
Terapeuta Ocupacional y una auxiliar de

Servicios menores
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RESENA HISTORICA

El Instituto Down de Concepcion, se remonta al afio 1995, afio en que se cred
como una instancia de atencion de caracter particular, dado que en Concepcién no
existia una alternativa especifica de estimulacion y apoyo psicopedagodgico para
nifios con Sindrome de Down. Es asi como un grupo humano conformado por una
especialista en la  Rehabilitacion y Educacién del Sindrome de Down, una
educadora Diferencial, una Asistente Técnico de Educacion Diferencial y la
colaboracion de una Psicologa, comenzaron a dar vida a este gran desafio,
empezando atender a 17 nifios y nifias, en conjunto con el apoyo brindado a sus

familias y entorno en general.

Durante cinco afios, el aumento de la demanda llevé a aceptar en calidad de
becados a un numero importante de nifios y nifias que no podian costear la
mensualidad de este centro. Es asi como surge la idea de presentar al Ministerio de
Educacién, el primer proyecto Educativo como Centro de Estimulacién Temprana
para nifios con Sindrome de Down y Multidéficit, en Concepcion, siendo aceptado y

reconocido como tal en junio de 2001.

En el afio 2001 recibe el reconocimiento del Ministerio de Educacion y pasa
a ser un centro Particular subvencionado, completamente gratuito para las familias
contando con un equipo de profesionales y multiprofesional capacitados y formados

en cuanto a la atencién de esta patologia.

A finales del afio 2016 y por causa de una grave crisis financiera de la
administracion de esa época, que casi provoca el cierre de centro, se formo una
corporacion educativa que permitiera dar continuidad a este proyecto educativo, es
asi como nace la Corporacién C.R.E.E Down, formada por tres profesionales del
mismo centro que busca continuar y mejorar el proyecto educativo que tenia el

establecimiento.

En la actualidad el Instituto Down cuenta con una matricula total de 76
alumnos, con necesidades educativas permanentes, distribuidos en 10 cursos que
asisten en jornadas de mafiana o tarde, atendiendo desde el nivel de Atencion
Temprana hasta octavo basico, bajo los decretos 87/1990 y decreto 83/2015 segun

las nuevas disposiciones ministeriales.

El Instituto Down de Concepciodn, perteneciente a la Corporacién Educacional
C.R.E.E Down es una escuela especial particular subvencionada que atiende a
nifios y adolescentes entre 0 y 15 afios portadores de Sindrome de Down o
discapacidades multiples. Con una trayectoria educativa de mas de 20 afios que
nos abalan como el primer Centro de Estimulacion Temprana en atender bebés

portadores de esta condicion de vida, en la region.



ENTORNO

* INFRAESTRUCTURA

Establecimiento de material solido y tabiqueria, con espacios amplios y acceso
principal para discapacitados, con sala de espera, cuenta con red himeda y via de
evacuacion que estan debidamente sefalizadas. Cuenta con 8 aulas para cursos,
sala de profesores, sala de fonoaudiologia, gimnasio de psicomotricidad, sala
gabinete técnico, oficina de direccion, bafios para nifios y discapacitados, con
mudador, tina y 1 bafio de adultos, patio techado y al aire libre, enfermeria, cocina

y sala de lactancia.

* UBICACION Y ACCESIBILIDAD

Establecimiento ubicado en zona Urbana, a 2 minutos aproximadamente del Centro

comunal, acceso/salida por avenida Chacabuco y por pasaje Barros Errazuriz.

A una cuadra del Instituto, se encuentra el Parque Ecuador, con un entorno
accesible y natural que sirve para un espacio de distencion y actividades

psicomotrices.

Se accede a través de locomocion colectiva, con recorridos de frecuencia constante.
caminando, se encuentran diversas avenidas recurrentes como son calles O’higgins

y San Martin.

En las cercanias, se encuentra supermercados, locales comerciales, restaurant,
farmacias, diversos negocios (panaderia, minimarket, local de comida rapida e

Iglesia).

* CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL

La poblacion atendida en nuestro centro educativo pertenece a un nivel
socioecondmico de alta vulnerabilidad, asociado a estudiantes prioritarios 59% y
preferentes 24% e indice de vulnerabilidad de 100% y familias en general de nivel

socioecondmico medio y bajo.

Se registra un pequefio porcentaje de familias cuyos integrantes poseen conflictos

delictuales con la ley, personas adictas y alcohdlicas



CARACTERIZACION ESTUDIANTES
Las caracteristicas de los nifios(as) y jovenes que son motivo de atencion:

- Lentitud en el desarrollo psiconeurolégico, lo que consecuentemente afecta el
desarrollo psicomotor general: hiperlaxitud articular e hipotonia muscular; baja
capacidad exploratoria; torpeza e incoordinaciones motoras gruesas y finas;
dificultad en el control corporal y postural; retraso y dificultad en los

desplazamientos en general.

- Dificultades en el desarrollo de las funciones basicas de atencion, percepcion y
memoria. Ello implica, como consecuencia, un ritmo de aprendizaje mas lento,

por lo tanto, requieren de un mayor tiempo para desarrollar aprendizajes.

- Baja capacidad para el aprendizaje de habilidades de autocuidado y habilidades

basicas para el desarrollo de la autonomia, por si solos.

- Dificultad para generalizar aprendizajes, por lo tanto, en la resolucion de

situaciones problematicas nuevas.
- Bajo nivel de autoestima e intolerancia a la frustracion.
- Aprendizajes débiles e inseguros, los que deben ser regularmente reforzados.
- Tendencia a la apatia, por la escasa interaccion con el entorno.

- Lento y dificil desarrollo en el area de la comunicacién oral. para la mayoria de
ellos.

- Vulnerabilidad en el estado de salud, lo que conlleva a frecuentes ausentismos.

FUNDAMENTACION.

Para favorecer el desarrollo integral del estudiante, potenciar sus capacidades y
disminuir las barreras de aprendizaje (1), que presenta el entorno social, es preciso
estimular adecuadamente durante toda la etapa de transicion a la vida activa (2),
la cual se inicia desde la fecundacion, haciendo énfasis en las etapas tempranas

del desarrollo y hacia la vida adulta plena.

A partir de la Estimulaciéon Temprana (3), es importante la aplicacion de un
programa educativo cuyas estrategias sean pertinentes a las condiciones que
presentan los estudiantes con discapacidad intelectual, lo que hace posible una

intervencion oportuna dirigida hacia el nifio(a) y su familia.

En la actualidad, es posible una deteccion pre natal del diagnostico de Sindrome de
Down (4 meses de gestacion), lo que puede contribuir de manera mas alentadora
en la preparacién de los padres para afrontar el diagnéstico y por ende, un

recibimiento de su hijo al nacimiento con una disposicion emocional mas positiva.

La OMS (4), recomienda que, a partir de los Programas de Atencion Temprana,

como meétodo actual mas idoneo para afrontar la condicion de la discapacidad



intelectual, se le dé continuidad a los grupos etarios posteriores, mediante

programas educativos que proporcionen un resguardo de la salud mental (5).

Considerando diversas investigaciones (Puestchel, L6pez Melero, Perera, Flores y
Troncoso, Rondal, Ma. Sanchez Palacios, Dr. Gonzalez Mas, Cunningham, etc.), se
comprueba la hipétesis que afirma que los nifios con Sindrome de Down pueden
beneficiarse en gran medida de la integracion escolar y llegan a ser suficientemente
independientes cuando han tenido la oportunidad de acceder a programas de
Estimulacion Temprana regular y sistematizado. Ademas, se demostréo que los
niveles intelectuales evaluados periédicamente, cambiaron positivamente como

consecuencia de la intervencion temprana y de la integracion escolar.

La Estimulacion Temprana debe ser aplicada a nifios que presentan alguna forma
de dificultad en su desarrollo o en situaciébn de riesgo en cualquier area de
desarrollo; especialmente en nifios con alto riesgo biolégico y/o ambiental, como,
por ejemplo, en nifios con alteracion cromosOmica, metabdlica, sensoriales y

deprivacion psicosocial.

La importancia de la intervencion familiar, a través de un programa de A.T. reside
en el apoyo y orientacion que se le entrega con la finalidad de favorecer el desarrollo
de una actitud adecuada y proactiva hacia el hijo(a) con discapacidad mental, en
pro de un apego sano, haciéndole participe de las acciones de estimulacién y de los
logros obtenidos, lo que ira en directo beneficio del desarrollo general del nifio. Esto
es particularmente interesante e importante en los primeros afos de vida,

especialmente en pro del desarrollo psicoemocional de ambas partes.

La falta de una atencién temprana, oportuna y adecuada, posibilita la aparicién de
trastornos en el desarrollo, la agravacion de las dificultades ya existentes y / o la
instauracion de otras alteraciones a veces irreversibles. Por el contrario, un oportuno
programa de E.T que responda a las necesidades particulares del nifio(a) y su
familia, facilita a futuro la integracién escolar y social y un mejor aprovechamiento

de éstos.

La eficacia de un programa educativo, requiere de la competencia de un equipo
transdisciplinario (6), que asesore a la familia en todas las etapas del estudiante,
para garantizar su desarrollo integral: psicomotor, cognitivo, psicoemocional y
social. Ademas de la familia, este equipo debe considerar, a los educadores y el

entorno cercano del nifio(a).
IDEARIO.

Sellos Institucionales:

e Educacion Integral potenciada por la Comunidad de Aprendizaje.

e Ambiente Familiar y acogedor



Vision:

Nuestra vision es ser una comunidad educativa consolidada, que atiende
necesidades educativas especiales; acogiendo, fortaleciendo y potenciando a la
familia en el desarrollo integral de nuestros estudiantes, brindandoles
competencias, habilidades y valores que favorezcan el desarrollo de la transicion a
la vida adulta, mediante practicas pedagdgicas inclusivas y apoyo de un equipo
multi-profesional, que reconocen la individualidad y promueven la autonomia del

estudiante, fomentando el desarrollo de su participacion activa en la sociedad.
Mision:

El Instituto Down de Concepcion, es una institucion de caracter educativo integral
gue promueve aprendizajes significativos en personas con Sindrome de Down 'y con
Necesidades Educativas Especiales Mdltiples (NEEM), utilizando diversas
estrategias educativas diversificadas e innovadoras en comunidad de aprendizaje
fomentando su participacion activa dentro de la sociedad. considerando sus
potencialidades, acogiendo a las familias y guiando su compromiso en el desarrollo

integral de su hijo(a).
DEFINICION Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

Principios y Enfoque Educativo:

Los valores son los medios que conducen al ser humano a una vida plena y a una
convivencia mas feliz, conocerlos y practicarlos durante la vida, son condiciones
indispensables para vivir en armonia. Es por esto que uno de los propdésitos del
Proyecto Educativo Institucional es impulsar al interior de la comunidad educativa,
la internalizacion de los valores de caracter universal, que permita a los nifios, nifias
y adolescentes, reafirmar, incrementar y enaltecer los valores a través de diversas
actividades realizada durante el afio, teniendo como Unica finalidad lograr en el
estudiante su desarrollo integral, con el apoyo de los educadores, la familia y la
comunidad, a través de un trabajo planificado, serio y responsable, permitiendo

consolidar un proceso que favorecera al educando, para integrarse a la vida.

Es por esto que la Comunidad Educativa se compromete a:
Promover un clima adecuado de relaciones humanas entre todos los actores del
guehacer educativo para asegurar que la interaccién se dé en un ambiente propicio,

que favorezca, el aprendizaje de los estudiantes.

Brindar una educaciéon que respete el principio de igualdad, otorgando una
educacion de calidad, teniendo en cuenta la diversidad, y las necesidades

individuales de cada uno de los educandos.

Intensificar el trabajo con las redes de apoyo, logrando la colaboracion y la difusién

de la labor que se realiza en el Establecimiento.



Que el equipo de trabajo del Establecimiento, posea un alto nivel en su formacion
profesional, sino también una buena predisposicion al trabajo en equipo, ser
tolerantes, poseer espiritu de servicio, ser comprometido con la educacion para

brindar una atencion personalizada e integral que favorezca al educando.

Reforzar el trabajo de la comunidad educativa, con las entidades respectivas, para
apoyar, promover e impulsar iniciativas y acciones que contribuyan al
fortalecimiento de las actividades referidas al respeto, y protecciéon del Medio

Ambiente, formando nifios nifias y jovenes mas conscientes y sensibles al tema.

Bajo el principio de inclusion y dentro de un marco ecoldgico, nuestro
establecimiento desarrolla su programa institucional considerando la participacion
de toda la comunidad educativa muy interrelacionada con las instituciones que la
rodea, brindando una educacién con la incorporacién comprometida y colaborativa

de los padres.

Nuestra institucion espera que a partir de su comunidad educativa, responsable,
afiatada en sus gestiones y con claridad de los propésitos planteados, permitay sea
a su vez, un aporte a un cambio de la actitud social, de ser compasiva y caritativa,

a ser una sociedad, respetuosa, abierta e inclusiva.

Por otra parte, nuestro ideal, es obtener como resultado de la educacion impartida
a los estudiantes, a jovenes con capacidad de desenvolverse en su comunidad lo
mas independiente posible, con capacidad de poder resolver dificultades personales
como con otras personas; conseguir habilidades cognitivas que le permitan el
desarrollo de una autovaloracion y estima; que pueda desarrollar valores ,
comprenderlos y dar cuenta de ellos; presentarse ante la sociedad como una

persona digna, que merece ser reconocido y respetado.

Bajo los principios de Las Dimensiones de la Educacién, esperamos poder contribuir
de manera apropiada, al desarrollo integral de la personalidad de cada estudiante;
a la incrementacién de sus conocimientos para que puedan aprovechar lo mejor
posible las oportunidades que se les presenten a lo largo de sus vidas; desarrollar
la Comprension del mundo que lo rodea, del poder hacer con el otro, de las tareas
en comun; El logro de las competencias personales, les permitan enfrentar

situaciones de convivencia social y en el ambito laboral.
METODOLOGIAS O ESTRATEGIAS DIVERSIFICADAS

De acuerdo a las Planificaciones diversificadas en las diferentes asignaturas

(basicos) y ambitos (Pre basicos) o por grupos especificos de estudiantes.

1. Identificacion de Objetivos de Aprendizaje Prioritarios.

2. Metodologia: Enfoque holistico.

3. Criterios de Evaluacion y de Adecuacion Curricular.

4. Integracion de Asignaturas: Flexibilidad y Adecuacion, con estrategias variadas

de ensefianza.



5. Integracion de Tematicas.

6. Temporalizacion.

7. Uso de Recursos diversos.

8. Estrategias de Aprendizaje Cooperativo (entre pares- mentorias).

9. Colaboracion de las familias y adultos significativos.

AULA DE ENSENANZA MULTINIVEL: Espacios Multitareas, combinacion de
Metodologias: Explicaciéon del profesor, trabajo individual, trabajo cooperativo,

orientacion y tutorias individualizadas.

- Valores Institucionales:

e Respeto: Consideramos este concepto como un valor que se manifiesta en el
buen trato hacia las distintas personas con las que se comparte la vida, siendo
esta fundamental para una convivencia sana y pacifica. Es uno de los valores
mas importantes que debemos cultivar, ya que es la base sobre el que se
sustentan las relaciones entre las personas y, por tanto, es esencial para
favorecer la armonia en la comunidad educativa.

e Compromiso: Es la fuerza que nos mueve a hacer algo por duro y sacrificado
gue nos parezca, transformando a la familia en agente activo del proceso
educativo del estudiante promoviendo el desarrollo integral de ellos.

e Convivencia: Es lo que fomentamos de convivir en compafiia de otros, se
manifiesta en nuestros estudiantes cuando se sienten respetados,
comprendidos, alentados y acogidos, potenciando el dialogo y el respeto en toda
la comunidad educativa.

e Responsabilidad: Es la virtud no solo de tomar una serie de decisiones de
manera consiente, sino también de asumir las consecuencias que tengan las
citadas decisiones y de responder de las mismas ante quien corresponda en
cada momento.

e Honestidad: La honestidad es un valor o cualidad propio de los seres humanos
gue tiene una estrecha relacion con los principios de verdad y justicia y con la
integridad moral. Una persona honesta es aquella que procura siempre

anteponer la verdad en sus pensamientos, expresiones y acciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Aprendizajes basicos imprescindibles o prioritarios.

Progresién de Aprendizajes a nivel de establecimiento:

Nuestro Establecimiento que atiende estudiantes con diversas discapacidades y
grados de requerimientos de Apoyo, considera como Fundamentales para el

Desarrollo Integral, Autonomo y Participativo de nuestros estudiantes el logro de:

1. Desarrollo de habilidades funcionales para la vida diaria tales como la

Comunicacion, funciones del Lenguaje, Independencia, Autonomia, Autocuidado



y desarrollo de la corporalidad.

2. Desarrollo de Habilidades Sociales acorde a Valores de Convivencia.

3. Desarrollo de Lectura y Escritura funcional

4. Uso de Operatoria matematica basica, asociada a la resolucion de la vida
cotidiana

5. Conocimiento del entorno comunitario.

* CURRICULUM NACIONAL

De acuerdo a las exigencias, nuestro establecimiento educacional ha ingresado
progresivamente al Decreto 83/2015, el cual, aprueba criterios y orientaciones de
adecuacion curricular, para estudiantes con necesidades educativas especiales de
educacion parvularia y educacion basica, lo que exige la apropiacién y seguimiento
del curriculum nacional, tanto en sus Bases Curriculares de educacion general
basica, Decreto n° 439/2012 y de Educacién Parvularia, Decreto n° 289/2002
(nuevas bases a partir de 2019) y sus planes pedagdgicos asociados, mapas de
progreso y recursos didacticos; tales como los textos escolares y digitales.

Y en Nivel laboral mantendra su accionar pedagogico, bajo los criterios del Decreto
n°87/90, que continda vigente, en conjunto a los lineamientos emanados de la

transicion para la vida adulta y en adelante sus modificaciones.

ADECUACIONES CURRICULARES

A) ACCESQO: espacio escolar, organizacion del tiempo, formas de comunicacion y
presentacion de la informacion.
B) OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

PACI: Plan de Adecuaciones Curriculares Individuales

- Medidas de apoyo curricular

- Orientacion de accion Pedagogica

- Seguimiento de la eficacia

- Objetivos de Aprendizaje y periodos (Semestral y Anual)

- Apoyos de manera colaborativa y pertinente
DIFERENCIACION CURRICULAR:

- Alos Objetivos especificos dentro del Objetivo General
- Los contenidos a aprender

- Las estrategias metodoldgicas

- Las tareas a realizar

- Los recursos y materiales que se utilizan

- Laevaluacion de los Aprendizajes.

* NORMATIVA EDUCACIONAL VIGENTE

El Instituto Down de Concepcion, en su responsabilidad y compromiso con la calidad

educativa, se rige por la normativa educacional Vigente y sus modificaciones



posteriores; Asi como también por las Orientaciones emanadas desde el Ministerio
de Educacion y sus organismos asociados.
*INSTRUMENTOS DE GESTION ASOCIADOS AL PEI

Todos los Planes, Reglamentos, protocolos y acciones asociadas, estan dirigidos a
la realidad del Establecimiento, caracteristicas especiales de los estudiantes,

condiciones de la escuela, tipo de apoderados, matricula y equipo escolar.

- Plan de Mejoramiento Educativo y sus correspondientes Planes y acciones
exigidos.

- Plan de Formacion Ciudadana (Ley 20.911)

- Plan Integral de Seguridad Escolar “PISE” (Resol.51/2001) y sus protocolos de
accion.

- Plan de Sexualidad, afectividad y Género (Ley 20.418)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar (Ley 20.536), su reglamento y
planificacion.

- Plan de Apoyo a la Inclusién (Ley 20.845)

- Plan de Desarrollo Profesional Docente (Ley 220.903) y correspondientes cargas
horarias

- Reglamento Interno (en actualizacion)

- Reglamento de Evaluacién y Promocion (en actualizacion)

PERFILES

Perfil del Equipo Directivo:

e Capacidad de liderazgo pedagogico.

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Competencias para la mediacion y resolucion de conflictos.

e Capacidad para generar un clima de organizacién favorable.

e Capacidad de liderazgo directivo, autocritico, reflexivo, tolerante.

e Capacidad para crear o fortalecer redes de apoyo.

e Potenciar el compromiso de los padres y/o apoderados a través de un trabajo
colaborativo entre la familia y el establecimiento.

e Fortalecer de manera progresiva redes de apoyo existentes con nuestro
establecimiento y a su vez buscar y generar nuevos vinculos que permitan
potenciar nuestra labor educativa.

Perfil de los(as) Docentes:

e Docentes especialistas para la atencion de los estudiantes.

e Respetuoso de las normas establecidas en el Reglamento de Convivencia
Escolar.

e I|dentidad hacia la Escuela, rescatando la culturay tradicionales

e Facilitador y mediador del desarrollo de las potencialidades del nifio/a y al mismo

tiempo como mediador del mismo y el entorno, siendo un facilitador de los



e aprendizajes en un ambiente grato.

¢ Profesionalismo docente, en constante perfeccionamiento y con capacidad para
transferir al aula y a sus pares lo aprendido.

Con capacidad para el trabajo en equipo.

Orientador del desarrollo personal de los alumnos y en los cambios conductuales.

Flexibles, dispuestos al cambio e innovaciones, siendo participativo y proactivo.

Capacidad para trabajar o crear redes de apoyo de la comunidad.

Perfil de los Asistentes Educacionales: Equipo Multiprofesional y Técnico:

Capacidad de trabajo en equipo.

Iniciativa Pro- actividad y compromiso con la Escuela.

Responsables e involucrados en todas las acciones y actividades de la escuela.
Tolerante y empatico en la interrelacion con expectativas de desarrollo profesional.
Comprometido con la diversidad de los estudiantes.

Potenciar trabajo colaborativo del equipo multiprofesional con toda la comunidad

educativa.

Perfil del Estudiante:

Dominio de competencias para resolver situaciones probleméticas de la vida diaria
de acuerdo a su nivel de capacidad intelectual.

Respetuoso de las normas establecidas en el Reglamento de Convivencia escolar.
Respetuoso/a y tolerante de sus semejantes y con su entorno natural, social y
cultural.

Responsable de las acciones a las que se compromete y que se le encomienda,
considerando sus capacidades individuales.

Respetuoso/a y cuidadoso/a de su cuerpo, de su salud y con sus semejantes,

optando por una vida sana, libre de drogas y contaminacion.

Respetuoso/a, activo/a y participativo/a de las acciones que contribuyen al cuidado

y preservacion del medio ambiente.

Fomentar la adquisicion de valores de manera transversal a los diferentes niveles
educativos, de manera tal, que permita desarrollar nifios y jovenes integros.

Comprometido con el Establecimiento Educacional.

Perfil del Apoderado:

Comprometido/a y colaborador/a en las actividades de la Escuela.

Acatar las reglas y normas establecidas en los diferentes Reglamentos.
Responsable en el proceso de ensefianza y de aprendizaje de sus hijos e hijas.
Conocer y colaborador en las actividades curriculares de las diferentes areas de
desarrollo.

Respetuoso y participativo de la cultura y tradiciones.



EVALUACION

Sequimiento:

1) Revision y aprobacion de Actualizacion anual por el Consejo Escolar, en primera

sesion anual (abril)
2) Informacion y apropiacion del PEI de la Comunidad de Aprendizaje
3) Informacioén a la Comunidad Escolar sobre actualizacion y alcances PEI

4) Reevaluacién y modificacion, en caso de ser pertinente, en forma anual

(diciembre).
Proyeccion de duracién de PEI, 4 afos.

Proyecciones:

e Lograr el mayor grado de autovalencia en los nifios y/o jovenes egresados del
establecimiento.

e Lograr el reconocimiento y posicionamiento del Instituto Down en la Provincia,
como un establecimiento que cumple un rol educativo e insercidén socio laboral
de nuestros estudiantes.

e Establecer vinculos con otras instituciones educativas, de salud,
gubernamentales y comunitarios, conformando redes de apoyo para favorecer
la calidad de vida y por ende la inclusion social de los nifios(as) con Sindrome
de Down, NEEM vy sus familias.

e Ser una institucion de permanente difusion y educacion hacia la comunidad.

e Contar con un inmueble propio.

Responsables Actualizacion:

Andlisis y maodificacion PEI anterior: Equipo Escolar y representantes de la
Comunidad

Transcripcion y redaccion: Equipo Directivo

Revision: Sostenedores y Direccion.

Aprobacién: Consejo Escolar.



